ABSPRACHE
liber die Vermittiung von Arbeitnehmer, Staatshiirger der Republik
Serbien fiir eine =zeitlich befristete Erwerbstitigkeit in der

Bundesrepublik Deutschland

In Erwdgung, dass die Vermitthung serbischer Arbeitnehmer und ihre Beschéftigung

e als Pflegekriéfte (818 Aufenthaltsgesetz in Verbindung mit §30
Beschaftigungsverordnung - Anlage 1)

nur dann méglich ist, wenn sie im Rahmen einer Absprache zwischen den zustindigen
Arbeitsverwaltungen (ber das Verfahren und die Auswah! erfolgt,

vereinbaren

die Bundesagentur far Arbeit (BA), NUrnberg,

Vund

der Nationale Beschaftigungsdienst (NSZ), Belgrad,

folgende Verfahren:
l.  Allgemeine Grundsétze

1. Zustéandigkeit
Zustandig f(r die Durchfihrung der Vermittiung der Arbeitnehmer sind auf

deutscher Seite:
die Zentrale Auslands- und Fachvermittiung (ZAV}, Villemombler Stralie 76, 53123 Bonn,

serbische Seite:
der Nationale Beschéftigungsdienst (NSZ), KraljaMilutina 8, 11000 Belgrad,

2. Vorbehalf der Arbeitsmérkte

Die Vermittiung serbischer Arbeitnehmer aus der Republik Serbien in die Bundesrepublik
Deutschland erfolgt unter Berlcksichtigung der arbeitsmarktlichen Interessen beider
lénder.




3. Arbeitsbedingungen

Serbische Arbeitnehmer dirfen in der Bundesrepublik Deutschland nicht zu
unglnstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt
werden. Hinsichtlich der Arbeitszeit gelten die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes.

4. Sozialversicherung

Serbische Arbeitnehmer unterliegen grundsaizlich der Versicherungspflicht in der
deutschen  Sozialversicherung  (Kranken-, Pflege-, Renten-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung).

5, Unfterkiinfte

Die Arbeitgeber haben den serbischen Arbeithehmern angemessene Unterkinfte zur
Verfligung zu stellen oder flir eine angemessene Unterbringung zu sorgen. Die
Unterklinfte missen den Anforderungen der Verordnung Gber Arbeitsstitien
(Arbeitsstéttenverordnung - ArbStatty) vom 12. August 2004 und der dazu bekannt
gemachten Technischen Regel ASR A4.4 "Unterklinfte" genligen.

6. Ausschluss vom Vermittiungsverfahren

Die deutsche und die serbische Seite behalten sich vor, solche Arbeitgeber vom
Vermittiungsverfahren auszuschiieften, die gegen die Grundsétze nach Abschnitt | Ziffern
3 bis 5 verstoRen.

7. Zusammenarbeit

Die BA und die NSZ arbeiten bei der Durchflihrung dieser Absprache unmittelbar

zusammen und tauschen ihre Erfahrungen mit dem Ziel der Verfahrensverbesserung und
-vereinfachung aus.




. Vermittlungsverfahren

1. Namentliche/nichtnamentiiche (anonyme) Anforderungen

SerbischeArbeitnehmer konnen von Arbeitgebern in der Bundesrepublik Deutschland
sowohl namentlich als auch nichtnamentlich (anonym) angefordert werden.

Fir die Vermittiung von Pflegekraften bildetder zweisprachigeArbeitsvertrag nach dem
Muster der Anlage 2die Grundlage.

Bei anonymen Anforderungen Ubermittelt die ZAV derNSZein Stellenprofil zur Auswahl
der Bewerber.

2. Krifteangebot und —nachirage bei Pflegekréften

Die ZAV und die NSZ informieren sich Uber die Kraftenachfrage und das Kréfteangebot
an Pflegekraften im Sinne von § 30 BeschV sowie Gber grundsatziiche Fragen der
erforderlichen beruflichenund sprachlichen Vorausselzungen, die von serbischen
Arbeitnehmern gefordert werden, um anerkannt und gleichwertig als Pflegekréfte in
Deutschland tatig werden zu kénnen. Die Bewerber erhalten ein zweisprachiges Merkbiatt
tiber das deutscherseits notwendig werdende Gleichwertigkeitsverfahren bis zur
staatlichen Anerkennung ails Pflegefachkraft,

3. Auswahlgesprédche in Serbien

Die Vermittlung serbischer Arbeitnehmer kann nach einer vorherigen Abstimmung
zwischen der ZAV und der NSZ auch in der Weise erfolgen, dass die NSZder ZAV in
Serbien die angeforderten Arbeitnehmer zur Vermittiting vorstellt. An der Auswahl der
vorgesteliten serbischen Arbeitnehmer in Serbien kénnen sich auf Wunsch auch Vertreter
der deutschen Arbeitgeber beteiligen.

4, Uneriaubte Anwerbung in Serbien

Die Vermittiung serbischerPflegekréfte sowie thre Anwerbung in Serbien darf nach
deutschem Recht nur von der BA durchgefihrt werden. Namentliche Anforderungen, die
auf unerlaubter Anwerbung oder Arbeitsvermittiung in Serbien basieren, werden nicht
bearbeitet.

5. Visum

Die ,Zustimmungshescheinigung® der ZAV (Anlage 3) bildet die Grundlage fur die
Beantragung und Erteilung des Visums bei der Botschaft der Bundesrepublik Deutschland
in Serbien,

6. Umvermittiungen nach der Einreise

in F&llen, in denen ohne Verschulden der vermitielten serbischen Arbeithehmer
Arbeitsverhaltnisse nach der Einreise nicht zustande kommen oder vorzeitig enden,
werden sich die zustandigen Dienststellen der BA um die Vermittiung einer geeigneten
neuen Arbeitssieile bemihen,




S
.2
Y 0(
s BE 7. Kosten

Die BA und die NSZ tragen die jeweils auf ihrer Seite anfallenden Verwaltungskosten.

8. Formulare

Der zweisprachige Arbeitsvertrag wird durch die BA bereitgestelit.

Hil. Inkrafttreten / Kiindigung
Diese Absprache tritt nach Unterzeichnung durch die BA und die NSZin Kraft.

Diese Absprache kann von jeder der Vertragsparteien bis zum 30. Juni mit Wirkung zum
31. Dezemb%emes jeden Jahres schriftlich gekiindigt werden.
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